PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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Ji. Kol. Sugiyono No. 98 Yogyakarta Kode Pos : 55153 Telp (0274) 373249
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PENGUMUMAN
Nomor : 400.14.4.3/2621

LOWONGAN PEGAWAI BLUD DI RUMAH SAKIT PRATAMA
KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2024

Rumah_ Sakit Pratama Kota Yogyakarta membuka kesempatan kepada Warga Negara
Republik Indonesia di wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta yang memiliki integritas dan

komitmen tinggi untuk mengisi lowongan Pegawai dengan mekanisme BLUD pada
Jabatan berikut :

No | Jabatar ualifikasi Pendidikan
1. Dokter Ahli Pertama Dokter
2. Dokter Ahli Muda ( Spesialis Dokter Spesialis Penyakit 2
Penyakit Dalam ) Dalam
3. Dokter Ahli Muda ( Spesialis Dokter Spesialis Syaraf 1
Neurologi )

4, Bidan D-Ill Kebidanan 11

5. Perawat D-lll Keperawatan 30

6. Asisten Apoteker Terampil D-IIl Asisten Apoteker 3

7. Nutrisionis Penyelia D-lll Gizi

8. Pranata Laboratorium Terampil | D-lll Analis Kesehatan 2

9. Perekam Medis Terampil D-lll Rekam Medis 10

10. Radiografer Terampil D-11l Teknik Radiodiagnostik/ 3

D-Ill Teknik Radiologi

14 Pranata SDM Terampil D-1I 2

12. Pengadministrasi Perkantoran | SLTA Sederajat 12

13. Operator Layanan Operasional | SLTA Sederajat 39

14. Pengolah Data dan Informasi D-lli 6

15. Penelaah Teknis Kebijakan S1 2
Jumlah 128

A. Persyaratan pendaftaran sebagai berikut :
1. Warga Negara Indonesia,
2. Berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun pada saat mendaftar;
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Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain
pegawai Badan Usaha Milik Negara dan Pegawai Badan Usaha Milik Daerah,;
Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil,
Prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Mempunyai syarat pendidikan sesuai kualifikasi pekerjaan yang diperlukan
dibuktikan dengan ijazah;

Kriteria pelamar pada pengadaan pegawai BLUD yang merupakan pegawai
yang aktif bekerja pada Pemerintah kota Yogyakarta terdaftar dalam pangkalan
data (database) SIM Tenaga Jasa Lainnya Orang Perorangan (TT) Pemerintah
Kota Yogyakarta.

Pelamar hanya dapat melamar pada instansi pemerintah tempat bekerja saat
mendaftar.

B. Mekanisme Seleksi

1.

2.

)
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Mengirimkan berkas lamaran ke Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta paling

lambat tanggal 16 Desember 2024,

Kelengkapan berkas lamaran sebagai berikut:

a. Surat Lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam ditujukan kepada :
Direktur Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta (tanpa materai)

b. Surat Pernyataan tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas
permintaan sendiri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
Pegawai Negeri Sipil atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawai swasta, bermaterai Rp. 10.000;

c. Surat Keterangan aktif bekerja pada instansi yang dilamar;

d. Bukti Screenshoot akun Satu Sehat SDMK;

e. Daftar Riwayat hidup dan ditandatangani (tanpa materai);

f. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai (sesuai kualifikasi pendidikan yang
dibutuhkan);

g. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP);

h. Pas foto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar;

i. Fotokopi SKCK yang masih berlaku;

j. Surat Keterangan sehat jasmani yang dikeluarkan oleh Puskesmas/RS

Pemerintah;

k. Surat ljin Praktek (SIP) dan Surat Tanda Registrasi (STR) bagi tenaga
kesehatan dan tenaga medis;

|. Fotokopi Sertifikat atau Surat Keterangan Akreditasi Program Studi saat
ijjazah diterbitkan;

m. Fotokopi sertifikat pelatihan wajib bagi tenaga kesehatan dan tenaga medis;
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9.

Berkas lamaran dimasukkan dalam amplop tertutup berwarna coklat dikirimkan
ke Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta (bisa melalui pos atau dikirimkan
langsung) dengan dituliskan nama lengkap.

Batas akhir penyerahan berkas lamaran diterima di Rumah Sakit Pratama Kota
Yogyakarta pada tanggal 16 Desember 2024, pukul 14.30 WIB.

. Waktu dan tempat pelaksanaan seleksi

a. Pelaksanaan seleksi tanggal 18 Desember 2024 jam 09.00 WIB - selesai

b. Pengumuman hasil seleksi pada hari Kamis, 19 Desember 2024 di papan
pengumuman Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta

Apabila pelamar yang sudah dinyatakan lulus seleksi akhir menyatakan

mengundurkan diri, maka peserta tersebut dinyatakan gugur dan dikenakan

sangsi tidak dapat mengikuti seleksi pengadaan pegawai pada kesempatan

selanjutnya di Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta.

Proses Pengadaan Pegawai BLUD di Rumah Sakit Pratama ini dilakukan

secara obyektif tanpa intervensi dari pihak manapun dan tidak dipungut

biaya sepeserpun.

Proses Pengadaan Pegawai BLUD di Rumah Sakit Pratama ini hanya

dilakukan oleh Tim Seleksi Pegawai BLUD di Rumah Sakit Pratama dan

bertempat di Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta, JI. Kol. Sugiyono 98,

Mergangsan, Yogyakarta.

Pengumuman hasil seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

C. Jadwal, Tahapan dan Pelaksanaan Seleksi

1. Pengumuman SelekSI 2. d 16 Desember 2024
2 Seleksi Administrasi 18 Desember 2024

3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 19 Desember 2024

4. Uji Kompetensi 20 s.d. 21 Desember 2024
5. Pengumuman Hasil Uji Kompetensi 23 Desember 2024

6. Uji Wawancara 27 s.d. 30 Desember 2024
7. Pengumuman Hasil Seleksi Akhir 31 Desember 2024

)
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Yogyakarta, 25 November 2024

Direktur

e 71992631008
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Kepada

Yth. Direktur RS Pratama Kota
Yogyakarta

di

YOGYAKARTA

Dengan hormat,
Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Tempat, tanggal lahir
Pendidikan / Jurusan
Alamat sesuai KTP
Alamat domisili
Nomor telepon HP/WA

Alamat email

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak, dengan harapan dapat diterima
menjadi Pegawai BLUD di lingkungan RS Pratama Kota Yogyakarta pada

2127 0 55 o N O SO, Sebagai bahan pertimbangan bersama ini saya
lampirkan dokumen sebagai berikut :

Surat Lamaran;

Surat Pernyataan,

Fotokopi KTP (Kartu Tanda Penduduk) atau Keterangan Pengganti KTP;
File Pas Foto berlatar belakang warna merah;

Fotokopi asli Jjazah;

Fotokopi Transkrip Nilai Akademik;

Fotokopi SKCK yang masih berlaku;

Fotokopi asli Surat Keterangan Aktif Bekerja pada instansi yang dilamar;
Dokumen lain yang dipersyaratkan.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

ND: 0 3 G QN R QR B 1

Hormat saya,
Ttd

Nama pelamar




SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Tempat, tanggal lahir
No. KTP / NIK

Alamat sesuai KTP

Alamat domisili

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

1.

Nk W

30 e

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, PPPK, Prajurit Tentara
Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya
antara lain pegawai Badan Usaha Milik Negara dan Pegawai Badan Usaha Milik
Daerah;

Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Prajurit Tentara Nasional
Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Memiliki kualifikasi Pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan,

Sehat Jasmani dan Rohani sesuai dengan jabatan yang dilamar;

Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang dalam proses
pengusulan penetapan NIP/NI PPPK;

Bersedia menandatangani dan melaksanakan Perjanjian Kerja;

Bersedia tidak mengajukan pengunduran diri selama proses seleksi berlangsung

maupun setelah dinyatakan lolos seluruh proses seleksi.

Apabila dikemudian hari terdapat pernyataan saya yang tidak sesuai, saya bersedia
untuk mempertanggungjawabkan sesuai peraturan yang berlaku.




